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๑๔๖ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ 

********************************************* 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ซึ่งผลของการวิจัยในคร้ังนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งโดยที่ 
 ๑.   แบบสอบถามนี้ต้องการทราบถึงทัศนะคติของท่านซึ่งไม่มีถูกผิด ท่านมีอิสระ

ในการแสดงออกอย่างเต็มที่ 
 ๒.   แบบสอบถามนี้จะมีคุณค่าอย่างยิ่ง ก็ต่อเมื่อท่านได้ให้ค าตอบที่ครบถ้วน และ

ตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของท่านแต่เพียงผู้เดียว 
 ๓.   ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อ

การปรับปรุงแก้ไขในการจัดการบริหารงานด้านสิงแวดล้อม ต่อไป 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ 

 ตอนที่ ๓ เป็นค าถามเพื่อแสดงความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ ใน ๕ ด้าน 

 ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงแก้ไขในการบริหารงานวิชาการ ต่อไป  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้เป็นอย่างดีและขออนุโมทนามา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 พระพรส าราญ  สมาจิตฺโต (มีศิริ) 
 นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดเติมข้อความให้สมบูรณ์ และท าเคร่ืองหมาย ลงใน  ตามสภาพความเป็น

จริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

 ๑.  เพศ 

  ๑.   ชาย ๒.   หญิง   

 ๒.  อายุ 

  ๑.   ๒๐ – ๓๐ ปี ๒.   ๓๑ - ๔๐ ปี 

  ๓.   ๔๑ - ๕๐ ปี ๔.   ๕๑ ขึ้นไป 

 ๓.  วุฒิการศึกษา 

  ๑.   ต่ ากว่าปริญญาตรี ๒.   ปริญญาตรี 

  ๓.   ปริญญาโท ๔.   ปริญญาเอก 

 ๔.  ประสบการณ์ 

  ๑.   ๑ – ๕ ปี ๒.   ๖ - ๑๐  ปี 

  ๓.   ๑๑ - ๑๕ ปี ๔.   ๑๖ ปี ขึ้นไป 

 ๕.  ต าแหน่ง 

  ๑.   ผู้บริหาร ๒.   ครู 

 ๖.  ขนาดของโรงเรียน 

  ๑.   โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนไม่เกิน  ๓๐๐  คน) 
  ๒.   โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนไม่เกิน ๕๐๐ คน ) 
  ๓.   โรงเรียนขนาดใหญ่  (จ านวนนักเรียน ๕๐๐ คน ขึ้นไป) 
 
 
 

 



๑๔๘ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต ๑ 

ค าชี้แจง     ให้กาเคร่ืองหมาย   ลงในช่องค าตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามสภาพ
ที่เป็นจริง ช่องใดช่องหนึ่งเพียงช่องเดียว โดยแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ และกรุณาตอบ
ให้ครบทุกข้อ ความหมายของแต่ละระดับได้แก่ 

 
 ๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

 ๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ อยู่ในระดับ
มาก 

 ๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ อยู่ในระดับ
ปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ อยู่ในระดับ
พอใช้ 

 ๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑ อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

ท่ี ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

๑.๑ มีการรวบรวมเอกสารหลักสูตรส าหรับให้ครูใช้ศึกษาค้นคว้า      
๑.๒ มีการจัดท าคู่มือและคู่มือการใช้หลักสูตรสถานศึกษา      
๑.๓ มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เพื่อประเมิน

ความพร้อมในการบริหารหลักสูตร 
     

๑.๔ มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน 

     

๑.๕ มีการวางแผนการใช้หลักสูตร      
๑.๖ มีการนิเทศการใช้หลักสูตร      
๑.๗ มีการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร      
๑.๘ มีการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ 
     

๑.๙ เอกสารหลักสูตรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของครู      
๑.๑๐ ครูขาดความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรแกนกลาง      
๑.๑๑ ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงหลักสูตร

สถานศึกษา 
     

๑.๑๒ การด าเนินการใช้หลักสูตรไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้      
 ๒.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

๒.๑ มีการวิเคราะห์จุดด้อยและจุดเด่นในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของสถานศึกษาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

๒.๒ มีการประชุมวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

๒.๓ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ใหม้ีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     

๒.๔ มีการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

     

๒.๕ มีการจัดให้มีโครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ ต่าง 
ๆ 

     

๒.๖ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพ
ชุมชนและท้องถิ่น 

     

๒.๗ มีการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการจัดการเรียนการสอน
ของครู 

     

       



๑๕๐ 
 

ท่ี ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๒.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

๒.๘ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ภาพรวมของสถานศึกษา 

     

๒.๙ ครูขาดความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้      
๒.๑๐ สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้      
๒.๑๑ ขาดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรจากภายนอกแหล่ง

การเรียนรู้ในชุมชนมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
     

๒.๑๒ งบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้  ไม่
เพียงพอกับความต้องการ 

     

 ๓.  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน  
๓.๑ มีการประชุม ช้ีแจง  ระเบียบหลักเกณฑ์ วัดผลและ

ประเมินผลการเรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
     

๓.๒ มีการวางแผนด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน
อย่างเป็นระบบ 

     

๓.๓ มีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

     

๓.๔ มีการประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ
หลังเรียน 

     

๓.๕ มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนอย่างหลากหลาย      
๓.๖ มีการก ากับติดตามการวัดและการประเมินผลให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
     

๓.๗ มีการน าผลการประเมินทุกครั้งมาแก้ไข ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

     

๓.๘ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 

     

๓.๙ ครูขาดความรู้ในเรื่องการจัดท าเครื่องมือ วิธีการวัดผล
ประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 

     

๓.๑๐ การจัดเก็บเอกสารการศึกษา การวัดผลและประเมินผล
ตามการเรียนไม่เป็นระบบ 

     

๓.๑๑ การจัดท าแผนการวัดผลประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชา
ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

     

       



๑๕๑ 
 

ท่ี ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๓.  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน  

๓.๑๒ การด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงขาดความต่อเนื่อง 

     

 ๔.  ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๔.๑ มีการประชุม วางแผนเพื่อก าหนดเป้าหมาย นโยบายใน

การส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน 
     

๔.๒ มีการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรในการท าวิจัยใน   ช้ัน
เรียน 

     

๔.๓ มีการส่งเสริมให้ครูสนใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
การท าวิจัย 

     

๔.๔ มีการจัดหาหนังสือและเอกสารให้บุคลากรใช้ศึกษาเพื่อ
พัฒนาการวิจัยในขั้นเรียน 

     

๔.๕ มีการสนับสนุนให้มีการจัดแสดงผลงานการวิ จัยของ
สถานศึกษาและการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อให้ผู้วิจัยภูมิใจ 

     

๔.๖ มีการนิเทศ ติดตาม การท าวิจัยในช้ันเรียนของครู      
๔.๗ มีการประเมินผลหลังการวิจัยและพัฒนา      
๔.๘ มีการใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการวิจัยและพัฒนา      
๔.๙ การจัดอบรมความรู้ในเรื่องการท าวิจัยให้กับครูไม่ต่อเนื่อง      

๔.๑๐ งบประมาณในการจัดอบรมความรู้ให้ครูในเรื่องการท าวิจัยไม่
เพียงพอ 

     

๔.๑๑ ขาดการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อใช้เป็นประเด็นใน
การวิจัย 

     

๔.๑๒ ขาดการน าผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน      
 ๕.  ด้านการนิเทศการศึกษา  

๕.๑ มีการส ารวจ ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อทราบสภาพปัญหา
และความต้องการในการนิเทศ 

     

๕.๒ มีการสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้
เห็นความส าคัญของการนิเทศ 

     

๕.๓ มีการวางแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง      
๕.๔ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการนิเทศได้อย่าง

เหมาะสม 
     

๕.๕ มีการส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนด
กิจกรรมการนิเทศ 

     



๑๕๒ 
 

ท่ี ปัญหาการบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๕.  ด้านการนิเทศการศึกษา  

๕.๖ มีการสร้างความเข้าใจให้กับคณะครูในเรื่องการนิเทศ เพื่อ
การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

๕.๗ มีการประเมินผลหลังการนิเทศ      
๕.๘ มีการน าผลการนิเทศไปใช้เพื่อปรับปรุงการนิเทศต่อไป      
๕.๙ โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานท่ีต้องด าเนินการ

นิเทศ 
     

๕.๑๐ คณะกรรมการนิเทศมีภาระงานสอนมากจึงไม่มีเวลานิเทศ      
๕.๑๑ ขาดการน าวิธีการนิเทศท่ีหลากหลายมาใช้      
๕.๑๒ การด าเนินการนิเทศภายในและการพัฒนาบุคลาการไม่

ต่อเนื่อง 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

ตอนที่  ๓ การแสดงความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต ๑ 

ค าชี้แจง   จากปัญหาการบริหารงานวิชาการด้านต่าง ๆ ท่านเห็นว่า แนวทางในการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการ ในแต่ละด้านนั้น ควรเป็นเช่นไร 

 ๑.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ............................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.......................................................................................................................................................................................  

 ๒.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ................................................................................. 
........................................................................................................................................................ ............................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 ๓.  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน ................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. .......................................................... 

 ๔.  ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา .......................................................... 
............................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 

 ๕.  ด้านการนิเทศการศึกษา  .................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................................. .......................................... 
 

ขอเจริญพร และขอบคุณ  (ผู้วิจัย) 


